Seksi Pelatihan mempunyai tugas melaksanakan penyusunan rencana
pelaksanaan kegiatan pelatihan, advokasi dan evaluasi penyelenggaraan pelatihan

Sumber Daya Manusia (SDM) kesehatan dan masyarakat.

Seksi Pelatihan menyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksanaan urusan pelatihan sumber daya manusia kesehatan dan masyarakat;

b. Pelaksanaan kerjasama di bidang kesehatan dalam pelatihan sumberdaya kesehatan
dan masyarakat;

c. Pengembangan metode pelatihan, pemantauan, evaluasi, penyusunan laporan dan
informasi penyelenggaraan pelatihn sumberdaya manusia kesehatan dan masyarakat;
dan

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya.



